KODEKS
POSTEPOWANIA

Fortis, bedgc drukarniq o ugruntowanej pozycji na rynku, wspétpracujgcg z renomowanymi podmiotami
gospodarczymi, przyjmuje ten kodeks postepowania, podkreslajgc swoje zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i etyczny. Kodeks ten odzwierciedla nasze zaangazowanie w

utrzymanie wysokic

n standarddw etycznych, odpowiedzialnosci spotecznej i ochrony srodowiska, bedgc

wyrazem naszej de
Interesariuszy.

erminacji do ciggtego doskonalenia i budowania trwatej wartosci dla wszystkich naszych



POSTANOWIENIA

ODPOWIEDZIALNOSC
SRODOWISKOWA

Firma przyjmuje na siebie obowigzek przestrzegania
przepiséw srodowiskowych, szczegdlnie w obrebie
systemow BDO i KOBIZE, zaréwno wewnatrz wiasne;
dziafalnosci, jak i wéréd swoich dostawcdw. Fortis
zobowigzuje sie do przeciwdziatania
zanieczyszczeniom $rodowiska i frwatej pracy nad
redukcjg $ladu weglowego, aby minimalizowaé
negatywny wplyw na planete.

ZOBOWIAZANIA
ETYCZNE | PRAWNE

Fortis zobowiqzuje sie nie tylko do przestrzegania
wszystkich obowiqzujgcych przepiséw prawa, ale takze
do podgzania za najwyzszymi standardami etyki
biznesowej. Rozumiejgc znaczenie uczciwej konkurencji,
firma przyjmuje na siebie odpowiedzialno$é za
dziatanie w sposdb przejrzysty i uczciwy wobec
wszystkich swoich partneréw i klientéw.

Zobowigzanie to obejmuje réwniez rygorystyczne
postepowanie w zakresie ochrony danych osobowych i
wiasnosci intelektualnej, podkreslajgc nasze
zaangazowanie w zapewnienie bezpieczenstwa i
prywatnosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

PRZECIWDZIALANIEKORUPCII
| NIEUCZCIWYM PRAKTYKOM

Fortis utrzymuje zero tolerancji dla korupcji,
tapéwkarstwa i wszelkich form nieuczciwego
postepowania. Wdraza $ciste procedury w celu
zapobiegania takim praktykom i zacheca wszystkich
pracownikéw oraz partneréw do zgtaszania wszelkich
podejrzen.

WDRAZANIE
| SZKOLENIE

Fortis zapewnia regularne szkolenia dla pracownikéw na
temat kodeksu postepowania, aby kazdy byt swiadomy
swoich obowigzkéw i zasad etycznych firmy. Inicjatywy
edukacyjne sq kluczowe dla budowania kultury oparte;
na integracji odpowiedzialnosci.

ZARZADZANIE INFORMACIJAMI
| WLASNOSCIA INTELEKTUALNA

ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

Fortis przyktada wielkg wage do ochrony danych
osobowych i wtasnosci intelektualnej, zaréwno wiasne;,
jok i powierzonych przez klientéw i partneréw.Wdraza
zaawansowane systemyzabezpieczen, aby
zapewniépoufnoéé i integralno$é informacji, oraz
prowadzi regularneaudyty w celu identyfikacji

i minimalizacji ryzyka.

RELACJE
Z PRACOWNIKAMI

Fortis przywigzuje wielkg wage do budowania
pozytywnych i wspierajqcych relacji z pracownikami,
rozumiejqgc, ze sq oni fundamentem sukcesu firmy.
Zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego,
zdrowego i motywujqcego $rodowiska pracy, w ktérym
kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i
doceniany za swoje unikalne wktady. Firma promuje
rozwdj zawodowy i osobisty poprzez oferowanie
szkolen, mozliwosci awansu i uczciwego systemu
wynagrodzen. Ponad to, Fortis angazuje sie w dialog z
pracownikami, aby wspélnie rozwigzywaé wszelkie
problemy i stworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym
wszyscy mogq sie realizowad.

MONITORING | EGZEKWOWANIE
KODEKSU

Firma posiada systemy monitorowania i egzekwowania
kodeksu postepowania, w tym mechanizmy zgtaszania
nieprawidfowosci, ktére umozliwiajg anonimowe i

bezpieczne raportowanie potencjalnych naruszen.

PODSUMOWANIE

Firma aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci
lokalnych, wspierajqc inicjatywy edukacyine,
ekologiczne i spofeczne. Fortis realizuje programy
majgce na celu promowanie zdrowego stylu zyciq,
ochrone $rodowiska naturalnego i wspieranie lokalnego

rozwoju.

INTERAKCJE Z KLIENTAMI
| DOSTAWCAMI

Fortis utrzymuje relacje z klientami dostawcami oparte na
wzajemnym szacunku, przejrzystosci i uczciwosci, dgzqc
do budowania dtugotrwatych partnerstw. Firma
zobowigzuje sie do $cistego przestrzegania zasad
etycznych w biznesie i oczekuje tego samego od swoich
dostawcdw, wymagaijqc od nich stosowania sie do
obowiqzujgcych standarddéw i przepiséw, w
szczegdlnosci w zakresie ochrony srodowiska, praw
pracowniczych i uczciwej konkurenciji. Fortis aktywnie
wspétpracuje z dostawcami w celu promowania
zrébwnowazonych praktyk i innowacji, co przektada sie
na wiekszq wartosé¢ dla klientéw i catego taicucha
dostaw.

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Fortis zobowiqzuje sie do réwnego traktowania
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich ptci,
wyznania, czy pochodzenia etnicznego, promujgc

réznorodnosé i inkluzje na kazdym poziomie organizacji.

w kazdym aspekcie dziatalnosci.

Kodeks Postepowania Fortis zostat przyjety i wdrozony w firmie z
pefng akceptacjq zarzgdu oraz pracownikdéw, co podkresla wspélne
zobowigzanie do przestrzegania jego zasad. Firma deklaruje
gotowo$é do natychmiastowego adresowania i usuwania wszelkich
nieprawidfowosci, co jest wyrazem zaangazowania w utrzymanie
wysokich standardéw etycznych i odpowiedzialnosci




