
Kodeks

postępowania Code of conduct

Fortis, będąc drukarnią o ugruntowanej pozycji na rynku, współpracującą z renomowanymi podmiotami 
gospodarczymi, przyjmuje ten kodeks postępowania, podkreślając swoje zobowiązanie do prowadzenia 
działalności w sposób odpowiedzialny i etyczny. Kodeks ten odzwierciedla nasze zaangażowanie w 
utrzymanie wysokich standardów etycznych, odpowiedzialności społecznej i ochrony środowiska, będąc 
wyrazem naszej determinacji do ciągłego doskonalenia i budowania trwałej wartości dla wszystkich naszych 
interesariuszy.



Postanowienia

Odpowiedzialność 
Środowiskowa

Firma przyjmuje na siebie obowiązek przestrzegania 
przepisów środowiskowych, szczególnie w obrębie 
systemów BDO i KOBiZE, zarówno wewnątrz własnej 
działalności, jak i wśród swoich dostawców. Fortis 
zobowiązuje się do przeciwdziałania 
zanieczyszczeniom środowiska i trwałej pracy nad 
redukcją śladu węglowego, aby minimalizować 
negatywny wpływ na planetę.

Zarządzanie Informacjami 

i Własnością Intelektualną

Fortis przykłada wielką wagę do ochrony danych 
osobowych i własności intelektualnej, zarówno własnej, 
jak i powierzonych przez klientów i partnerów.Wdraża 
zaawansowane systemyzabezpieczeń, aby 
zapewnićpoufność i integralność informacji, oraz 
prowadzi regularneaudyty w celu identyfikacji  
i minimalizacji ryzyka.

Zaangażowanie

Społeczne

Firma aktywnie uczestniczy w życiu społeczności 
lokalnych, wspierając inicjatywy edukacyjne, 
ekologiczne i społeczne. Fortis realizuje programy 
mające na celu promowanie zdrowego stylu życia, 
ochronę środowiska naturalnego i wspieranie lokalnego 
rozwoju.

Zobowiązania

Etyczne i Prawne

Fortis zobowiązuje się nie tylko do przestrzegania 
wszystkich obowiązujących przepisów prawa, ale także  
do podążania za najwyższymi  standardami etyki 
biznesowej. Rozumiejąc  znaczenie uczciwej konkurencji, 
firma  przyjmuje na siebie  odpowiedzialność za 
działanie w sposób  przejrzysty i uczciwy wobec 
wszystkich swoich partnerów i klientów.

Zobowiązanie to obejmuje również rygorystyczne 
postępowanie w zakresie ochrony danych osobowych i 
własności intelektualnej, podkreślając nasze  
zaangażowanie w zapewnienie bezpieczeństwa i 
prywatności w każdym aspekcie  naszej działalności.

Relacje

z Pracownikami

Fortis przywiązuje wielką wagę do budowania 
pozytywnych i wspierających relacji z pracownikami, 
rozumiejąc, że są oni fundamentem sukcesu firmy. 
Zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznego, 
zdrowego i motywującego środowiska pracy, w którym 
każdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i 
doceniany za swoje unikalne wkłady. Firma promuje 
rozwój zawodowy i osobisty poprzez oferowanie 
szkoleń, możliwości awansu i uczciwego systemu 
wynagrodzeń. Ponad to, Fortis angażuje się w dialog z 
pracownikami, aby wspólnie rozwiązywać wszelkie 
problemy i stworzyć środowisko pracy, w którym 
wszyscy mogą się realizować.

Interakcje z Klientami 
i Dostawcami

Fortis utrzymuje relacje z klientami dostawcami oparte na 
wzajemnym szacunku, przejrzystości i uczciwości, dążąc 
do budowania długotrwałych partnerstw. Firma 
zobowiązuje się do ścisłego przestrzegania zasad 
etycznych w biznesie i oczekuje tego samego od swoich 
dostawców, wymagając od nich stosowania się do 
obowiązujących standardów i przepisów, w 
szczególności w zakresie ochrony środowiska, praw 
pracowniczych i uczciwej konkurencji. Fortis aktywnie 
współpracuje z dostawcami w celu promowania 
zrównoważonych praktyk i innowacji, co przekłada się 
na większą wartość dla klientów i całego łańcucha 
dostaw.

PrzeciwdziałanieKorupcji 
i Nieuczciwym Praktykom

Fortis utrzymuje zero tolerancji dla korupcji, 
łapówkarstwa i wszelkich form nieuczciwego 
postępowania. Wdraża ścisłe procedury w celu 
zapobiegania takim praktykom i zachęca wszystkich 
pracowników oraz partnerów do zgłaszania wszelkich 
podejrzeń.

Monitoring i Egzekwowanie 
Kodeksu

Firma posiada systemy monitorowania i egzekwowania 
kodeksu postępowania, w tym mechanizmy zgłaszania 
nieprawidłowości, które umożliwiają anonimowe i 
bezpieczne raportowanie potencjalnych naruszeń.

Odpowiedzialność 
Społeczna

Fortis zobowiązuje się do równego traktowania 
wszystkich pracowników, niezależnie od ich płci, 
wyznania, czy pochodzenia etnicznego, promując 
różnorodność i inkluzję na każdym poziomie organizacji.

Wdrażanie

i Szkolenie

Fortis zapewnia regularne szkolenia dla pracowników na 
temat kodeksu postępowania, aby każdy był świadomy 
swoich obowiązków i zasad etycznych firmy. Inicjatywy 
edukacyjne są kluczowe dla budowania kultury opartej 
na integracji odpowiedzialności.

PODSUMOWANIE

Kodeks Postępowania Fortis został przyjęty i wdrożony w firmie z 
pełną akceptacją zarządu oraz pracowników, co podkreśla wspólne 
zobowiązanie do przestrzegania jego zasad. Firma deklaruje 
gotowość do natychmiastowego adresowania i usuwania wszelkich 
nieprawidłowości, co jest wyrazem zaangażowania w utrzymanie 
wysokich standardów etycznych i odpowiedzialności  
w każdym aspekcie działalności.


